UCHWALA NR XXXIII.198.2017
RADY MIEJSKIEJ W UJEZDZIE

z dnia 22 czerwca 2017 r.

w sprawie regulaminu okres$lajacego wysokos¢ stawek, dodatkéw i innych skladnikéw wynagrodzenia oraz
dodatku mieszkaniowego dla nauczycieli zatrudnionych w szkolach i przedszkolach prowadzonych
przez Gming Ujazd

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz.U. z2016r.
poz. 446 , 1579, 1948, z 2017r. poz. 730, 935) oraz na podstawie art. 30 ust. 6 pkt 112, art. 35 ust. 3 i art. 54 ust.7
ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (tekst jednolity Dz. U. z 2016 r. poz. 1379, z 2017r. poz. 60),
a takze Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokos$ci
minimalnych stawek wynagradzania zasadniczego nauczycieli, ogdlnych warunkéw przyznawania dodatkéw do
wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prac¢ w dniu wolnym od pracy (tekst jednolity Dz. U.z
2014 r. poz. 416, poz.922, z2015r. poz. 868, z2016r. poz. 1029 oraz z 2017 r. poz. 630) Rada Miejska
w Ujezdzie uchwala, co nastgpuje:

I. Postanowienia ogdlne

§ 1. 1. Niniejszy regulamin stosuje si¢ do nauczycieli zatrudnionych w szkotach prowadzonych przez Gming
Ujazd.

2. Regulamin okre$la wysokos¢ stawek, szczegoétowe warunki przyznawania, obliczania i wyplacania:
1) dodatku motywacyjnego;
2) dodatku funkcyjnego;
3) dodatku za wyshuge lat;
4) dodatku za warunki pracy;
5) wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw;
6) dodatku mieszkaniowego.
§ 2. 1. Ilekro¢ w regulaminie jest mowa bez blizszego okreslenia o:
1) organie prowadzacym - nalezy przez to rozumie¢ Gmin¢ Ujazd,;
2) szkole - nalezy przez to rozumie¢ szkole podstawowa lub przedszkole prowadzone przez Gming Ujazd;

3) nauczycielu - nalezy przez to rozumie¢ pracownika pedagogicznego, zatrudnionego w jednostce, o ktorej mowa
w ust. 1 pkt 2;

4) dyrektorze lub wicedyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ dyrektora lub wicedyrektora jednostki, o ktore;
mowa w ust. 1 pkt 2;

5) klasie - nalezy przez to rozumie¢ takze oddziat lub grupe;
6) uczniu - nalezy przez to rozumie¢ takze wychowanka przedszkola.
§ 3. 1. Do obliczania sredniej wynagrodzen nauczycieli, uwzgledniajac przewidywang strukture zatrudnienia,
przyjmuje si¢ osoby zatrudnione w petnym i niepelnym wymiarze godzin.
2. Liczba o0s6b przyjeta do obliczen jest suma liczby o0so6b zatrudnionych na pelny etat i etatow
przeliczeniowych wynikajacych z zatrudnienia oséb w niepelnym wymiarze zajec.

§4.1. W szkotach prowadzonych przez Gming Ujazd stawki wynagrodzenia zasadniczego ustala sie,
z zastrzezeniem ust. 2, na poziomie minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego oraz tabeli zaszeregowania
dla nauczycieli okre$lonych przez aktualnie obowigzujace rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej w sprawie
minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogdlnych warunkow przyznawania dodatkéw do
wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prac¢ w dniu wolnym od pracy.
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2. Wynagrodzenia zasadnicze nauczycieli legitymujacych si¢ dyplomem ukonczenia studium nauczycielskiego
ustala sie w wysokosci okreslonej w tabeli minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego dla nauczycieli
z poziomem wyksztatcenia licencjata bez przygotowania pedagogicznego.

I1. Dodatek motywacyjny

§ 4. 1. Dodatek motywacyjny moze by¢ przyznany nauczycielowi bez wzgledu na jego stopien awansu
zawodowego, posiadajgcemu kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela zatrudnionego w szkole, jezeli
nauczyciel w biezacym roku szkolnym lub poprzedzajagcym go roku szkolnym wyrdznit sie szczegdlnymi
osiggnieciami dydaktycznymi, wychowawczymi lub opiekunczymi, osiggnal wysoka jako$¢ §wiadczonej pracy
oraz wykazal si¢ zaangazowaniem w realizacje zaje¢ iczynno$ci zwigzanych z przygotowaniem si¢ do zajeé
szkolnych, samoksztatceniem i doskonaleniem zawodowym.

2. Warunkiem otrzymania dodatku motywacyjnego jest:
1) uzyskiwanie szczeg6lnych osiggnie¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych:

a) uzyskiwanie przez uczniow, zuwzglednieniem ich mozliwo$ci oraz warunkOw pracy nauczyciela,
znaczacych osiggnie¢ dydaktyczno-wychowawczych potwierdzanych wynikami klasyfikacji lub promoc;ji,
efektami egzaminow i sprawdzianow albo sukcesami w konkursach, zawodach, olimpiadach,

b) umiejetne rozwigzywanie probleméw wychowawczych uczniéw we wspotpracy z ich rodzicami,

¢) pelne rozpoznanie srodowiska wychowawczego uczniow, aktywne i efektywne dziatanie na rzecz uczniow
potrzebujacych szczegdlnej opieki;

2) wprowadzanie innowacji pedagogicznych, programdéw autorskich, eksperymentow pedagogicznych,
skutkujacych efektami w procesie ksztatcenia i wychowania;

3) wysoka jako$¢ swiadczonej pracy, w tym zwigzanej z powierzonym stanowiskiem kierowniczym, dodatkowym
zadaniem lub zajeciem, a w szczego6lnosci za:

a) systematyczne i efektywne przygotowywanie si¢ do przydzielonych obowigzkow,
b) ustawiczne podnoszenie umiejetnosci zawodowych,
¢) wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy,

d) dbatos¢ o estetyke i1 sprawnos¢ powierzonych pomieszczen, pomocy dydaktycznych lub innych urzadzen
szkolnych,

e) wzorowe prowadzenie dokumentacji szkolnej, w tym pedagogiczne;j,

f) rzetelne i terminowe wywiazywanie si¢ z powierzonych zadan, polecen stuzbowych i obowiazkow,
g) przestrzeganie dyscypliny pracy,

h) promowanie osiggni¢¢ szkoty i dbanie o jej pozytywny wizerunek;

4) zaangazowanie w realizacje czynnosci i zajec, o ktérych mowa w art. 42 ust. 2 pkt. 2 Karty Nauczyciela, a w
szczegolnosci:

a) udzial w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych,
b) udzial w komisjach i zespotach przedmiotowych i innych,

¢) opiekowanie si¢ samorzgdem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi dziatajagcymi na terenie
szkoty,

d) prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawianie innych form aktywnosci w ramach wewnatrzszkolnego
doskonalenia zawodowego nauczycieli,

e) aktywny udziat w realizowaniu innych zadan statutowych szkoty;

5) realizacja zadan edukacyjnych, wynikajacych z przyjetych przez organ prowadzacy priorytetow w realizacji
lokalnej polityki o§wiatowe;j.
§ 5. 1. Kwota przeznaczona na dodatki motywacyjne w danej szkole nie moze przekroczy¢ rownowartosci 4 %

odpisu od funduszu wynagrodzen zasadniczych nauczycieli zatrudnionych w danej szkole z wylaczeniem
wynagrodzenia dyrektora. Wysoko$¢ dodatku wynosi do 15 % wynagrodzenia zasadniczego.
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2. Dla dyrektorow szkot tworzy si¢ fundusz motywacyjny rowny 15 % - emu odpisowi ich wynagrodzen
zasadniczych. Dodatek motywacyjny dyrektora nie moze przekroczy¢ 25 % jego wynagrodzenia zasadniczego.

3. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okre$lony, nie krotszy niz 6 miesiecy i nie dtuzszy niz jeden rok
szkolny.

4. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela oraz okres jego przyznawania, uwzgledniajac poziom
spetienia warunkow, o ktéorych mowa w § 3, ustala dyrektor, a w stosunku do dyrektora - burmistrz.

5. Warunkiem przyznania dodatku motywacyjnego jest posiadanie przez nauczyciela co najmniej dobrej oceny
pracy, dokonanej nie pdzniej niz w ciagu ostatnich 5 lat pracy pedagogiczne;.

6. Dodatek motywacyjny wyptaca si¢ z dniem spetnienia warunkoéw do jego przyznania.

7. Odpis pisma o przyznaniu dodatku motywacyjnego ijego wysokosci przechowywany jest w aktach
osobowych nauczyciela.

III. Dodatek funkcyjny
§ 7. Do uzyskania dodatku funkcyjnego uprawnieni sg nauczyciele, ktorym powierzono:
1) stanowisko dyrektora szkoty lub inne stanowisko kierownicze przewidziane w statucie szkoty;
2) wychowawstwo klasy;
3) sprawowanie funkcji opiekuna stazu.

§ 8. 1. Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko kierownicze przystuguje dodatek funkcyjny:

1) dyrektorowi przedszkola -o0d 10 do 45 %,
2) dyrektorowi szkoty do 8 oddz. -od 15do55%,
3) wicedyrektorowi szkoly 12 oddziatéw 1 wigcej -0d 10 do 50 %,
4) dyrektorowi szkoty powyzej 9 - 16 oddz. -0d 20 do 65 %,

- minimalnego wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela dyplomowanego z wyksztalceniem wyzszym
magisterskim z przygotowaniem pedagogicznym.

2. Dodatek funkcyjny przystuguje takze nauczycielom, ktorym powierzono obowiazki kierownicze
w zastepstwie, przy okresie pelnienia zastepstwa powyzej miesiaca, przy czym nie moze by¢ on wigkszy niz
dodatek przyznany dyrektorowi tej szkoty.

3. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego, o ktorym mowa wust. 112, uwzgledniajac wielko$¢ szkoty, liczbe
uczniéw 1 oddziatow, zlozono$¢ zadan wynikajacych zzajmowanego stanowiska oraz warunki lokalowe,
srodowiskowe i spoleczne w jakich szkota funkcjonuje, ustala:

1) dla dyrektora - burmistrz;
2) dla wicedyrektora - dyrektor szkoty, po zatwierdzeniu go przez burmistrza.

§ 9. 1. Nauczycielom wymienionym w § 7 pkt 2 przysluguje dodatek funkcyjny zalezny od liczby uczniéw
w oddziale.

1) liczba uczniéw do 9 - 2 % stawki wynagrodzenia zasadniczego;
2) liczba uczniow od 10 do 18 - 3 % stawki wynagrodzenia zasadniczego;
3) liczba uczniéw powyzej 18 - 4 % stawki wynagrodzenia zasadniczego.

2. Nauczycielom wymienionym w § 7 pkt 3 przystuguje dodatek funkcyjny w wysokosci do 3 % ich stawki
wynagrodzenia zasadniczego z zaokragleniem do petlnych ztotych.

3. Wysokos$¢ dodatku funkcyjnego, o ktérym mowa w ust. 2, uwzgledniajac zakres i ztozono$¢ zadan oraz
warunki ich realizacji, ustala dyrektor.

§ 10. 1. Prawo do dodatku funkcyjnego, o ktorym mowa w § 8 oraz w § 9 powstaje od pierwszego dnia
miesigca nastepujacego po miesiacu, w ktorym nastapilo powierzenie stanowiska kierowniczego, wychowawstwa
lub funkcji opiekuna stazu, a jezeli powierzenie to nastapito pierwszego dnia miesigca - od tego dnia.
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2. Dodatki funkcyjne, o ktérych mowa wust.1, nie przystuguja w okresach za ktore nie przystuguje
wynagrodzenie zasadnicze oraz od pierwszego dnia miesigca nastgpujacego po miesigcu, w ktérym nauczyciel
zaprzestal pelnienia stanowiska, wychowawstwa lub funkcji opiekuna stazu zinnych powoddéw, a jezeli
zaprzestanie pelienia funkcji nastgpito pierwszego dnia miesigca - od tego dnia.

3. W razie zbiegu tytuldéw do dwodch lub wiecej dodatkéw funkcyjnych, nauczycielowi przystuguje dodatek
funkcyjny z kazdego tytutu.

4. Decyzje o przyznaniu dodatku funkcyjnego ijego wysokoséci przechowywane sa w aktach osobowych
nauczyciela.

IV. Dodatek za wysluge lat

§ 11. 1. Nauczycielom przystuguje dodatek za wystuge lat zgodnie z postanowieniami Karty Nauczyciela oraz
obowigzujagcym rozporzadzeniem ministra wlasciwego do spraw oswiaty.

2. Do okresow pracy wymaganych do nabycia prawa do dodatku za wystuge lat zalicza si¢ okresy pracy
wykonywanej niezaleznie od wymiaru zatrudnienia.

§ 12. Dodatek za wystuge lat przystuguje:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastepujacego po miesigcu, w ktérym nauczyciel
nabyt prawo do dodatku lub do wyzszej stawki dodatku jezeli nabycie prawa nastgpito w trakcie miesigca;

2) za dany miesigc, jesli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej stawki dodatku nastgpito od pierwszego dnia
miesigca.

§ 13. Dodatek za wystuge lat przyshuguje nauczycielowi za dni, za ktére otrzymuje on wynagrodzenie.
Dodatek ten przyshuguje rowniez za dni nicobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby
badz koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym czlonkiem rodziny, za ktoére
pracownik otrzymuje wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

V. Dodatek za warunki pracy

§ 14. 1. Nauczycielom zatrudnionym w szkotach prowadzonych przez Gming Ujazd, posiadajacym
kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela, przystuguja dodatki ztytutu trudnych iuciazliwych dla
zdrowia warunkéw wykonywane] pracy bez wzgledu na stopien awansu zawodowego do wysokosci 20 %
wynagrodzenia zasadniczego.

2. Wysokos$¢ dodatku ustala:
1) dla nauczyciela - dyrektor placéwki;
2) dla dyrektora placowki - burmistrz.

§ 15. Podstawa do przyznania dodatkow wymienionych w § 14 sg odrgbne przepisy wydane na podstawie
art. 34 ust. 2 Karty Nauczyciela.

§ 16. W razie zbiegu tytutow do dodatkoéw okreSlonych w § 14 nauczycielowi przystuguje prawo do
wszystkich tych dodatkow.

§ 17. Dodatki, oktéorych mowa w§ 14 przystuguja za godziny faktycznie zrealizowane w trudnych
i ucigzliwych warunkach pracy i sg wyptacane z dotu w terminie wyptatywynagrodzenia.

VI. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw

§ 18. 1. Nauczyciel moze realizowa¢ godziny ponadwymiarowe oraz godziny doraznych zastgpstw na
zasadach okreslonych w Karcie Nauczyciela.

2. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe idoraznych zastgpstw, przystuguje za godziny faktycznie
zrealizowane.

§ 19. 1. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw stosuje si¢
przepisy wydane na podstawie art. 30 ust. 5 pkt 2 Karty Nauczyciela.

2. Srednig dzienng liczbe godzin etatowych oblicza si¢ dzielac obowiazkowy tygodniowy wymiar zajeé przez
liczbg dni w ktorych tygodniowy obowigzkowy wymiar zajec jest realizowany.
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§ 20. Liczbe godzin ponadwymiarowych w tygodniach, w ktorych przypadaja dni usprawiedliwionej
nieobecno$ci nauczyciela w pracy lub w dni ustawowo wolne od pracy oblicza si¢ odejmujac od liczby godzin
zrealizowanych w tygodniu zrealizowang liczbe godzin etatowych.

§ 21. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe idoraznych zastepstw oblicza si¢ mnozac stawke
obliczong zgodnie z § 19 ust. 1 przez liczbe zrealizowanych godzin ponadwymiarowych i doraznych zastepstw.

§ 22. 1. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i doraznych zastgpstw za przepracowane petne tygodnie
wypflaca si¢ z dotu po ich wykazaniu w ewidencji do 25 dnia kazdego miesiaca.

2. Wynagrodzenie o ktérym mowa w ust. | za przepracowane godziny nie wykazane do 25 dnia miesigca
zostanie rozliczone w miesigcu nastepnym.

VII. Dodatek mieszkaniowy

§ 23. 1. Nauczycielowi zatrudnionemu w wymiarze nie nizszym niz potowa tygodniowego obowigzkowego
wymiaru godzin w gminie Ujazd i posiadajacemu kwalifikacje wymagane do zajmowania stanowiska nauczyciela,
przystuguje dodatek mieszkaniowy.

2. Wysokos¢ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego, w zaleznosci od liczby o0s6b w rodzinie
uprawnionego nauczyciela wynosi miesigcznie:

1) przy liczbie 0s6b w rodzinie do 2 -3%,
2) przy 3 osobach w rodzinie -6%,
3) przy 4 osobach w rodzinie -9%,
4) 5 1 wigcej 0s6b w rodzinie -12%,

— minimalnego wynagrodzenia za prac¢ pracownikow, ustalonego przez Rad¢ Ministrow.

3. Do cztonkow rodziny nauczyciela uprawnionego do dodatku zalicza si¢ wspolnie z nim zamieszkujacych:
1) wspdimatzonka, ktory nie posiada wtasnego zrédta dochodu lub ktéry jest nauczycielem;
2) rodzicow nauczyciela pozostajacych na wylacznym utrzymaniu nauczyciela;

3) pozostajace na utrzymaniu nauczyciela lub nauczyciela i jego matzonka dzieci do ukonczenia 18 roku zycia lub
do czasu ukonczenia przez nie szkoty $redniej, nie dtuzej jednak niz do ukonczenia 21 roku zycia - pod
warunkiem ztozenia corocznie do30 wrzes$nia os§wiadczenia o ich uczgszczaniu do szkoty;

4) pozostajace na utrzymaniu nauczyciela lub nauczyciela i jego matzonka niepracujace dzieci bedace studentami,
do czasu ukonczenia studiow wyzszych, nie dluzej jednak niz do ukonczenia 26 roku zycia - pod warunkiem
ztozenia corocznie do 30 pazdziernika o$wiadczenia o jego uczeszczaniu na studia;

5) dzieci niepetnosprawne nie posiadajgce wlasnego zrodta dochodu.

4. O zaistnialej zmianie liczby cztonkéw rodziny, o ktérej mowa ust. 3 nauczyciel otrzymujacy dodatek jest
obowigzany niezwtocznie powiadomi¢ dyrektora szkoty, a dyrektor otrzymujacy dodatek - burmistrza.

5. Nauczycielowi ijego wspotmatzonkowi, bedacemu takze nauczycielem, stale znim zamieszkujacym,
przystuguje tylko jeden dodatek mieszkaniowy, w wysokosci okreslonejw ust. 2. Matzonkowie wspdlnie okreslaja
pracodawce, ktory bedzie im wyplacat ten dodatek.

6. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje nauczycielowi:
1) niezaleznie od tytutu prawnego do zajmowanego przez niego lokalu mieszkalnego;

2) od pierwszego dnia miesigca nastgpujagcego po miesigcu, w ktorym nauczyciel zlozyt wniosek o jego
przyznanie.

7. Nauczycielowi zatrudnionemu w kilku szkotach przystuguje tylko jeden dodatek, wyplacany przez jednego
pracodawceg.

8. Dodatek mieszkaniowy przyznaje: nauczycielowi - dyrektor placowki, a dyrektorowi — burmistrz.
§ 24. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje w okresie wykonywania pracy, a takze w okresach:

1) nie $wiadczenia pracy, za ktore przystuguje wynagrodzenie;
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2) pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecznego;
3) korzystania z urlopu wychowawczego przewidzianego w odrebnych przepisach;

4) odbywania zasadniczej shuzby wojskowej, przeszkolenia wojskowego, okresowej stuzby wojskowe;;
w przypadku jednak, gdy znauczycielem powolanym do stuzby byla zawarta umowa o prace na czas
okreslony, dodatek wyptaca si¢ nie dtuzej niz do konca okresu, na ktory umowa ta byla zawarta.

§ 25. Dodatek mieszkaniowy wyptacany jest miesigcznie z gory.
VIII. Postanowienia koncowe

§ 26. Nauczycielom zatrudnionym w niepelnym wymiarze zaje¢ poszczegoélne skiladniki wynagrodzenia
przystuguja w wysokosci proporcjonalnej do wymiaru zaje¢, z wyjatkiem dodatku funkcyjnego, za wychowawstwo
klasy oraz dodatku mieszkaniowego, ktore przystuguja w petnej wysokosci.

§ 27. Traci moc uchwata Nr XLV.256.2014 Rady Miejskiej w Ujezdzie z dnia 30 pazdziernika 2014 r.
w sprawie ogloszenia tekstu jednolitego uchwaly w sprawie regulaminu okreslajacego niektore zasady
wynagradzania za prac¢ oraz wysoko$¢ iszczegdlowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkéw do
wynagrodzenia.

§ 28. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Burmistrzowi Ujazdu.

§29. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Opolskiego, z mocg obowigzujaca od dnia 1 wrzesnia 2017r.

Przewodniczacy Rady
Miejskiej

Tomasz Cichon
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