UCHWALA NR XXXII1.201.2017
RADY MIEJSKIEJ W UJEZDZIE

z dnia 22 czerwca 2017 r.

w sprawie rozpatrzenia skargi na dzialalno$¢ Dyrektora Publicznej Szkoly Podstawowej w Jaryszowie

Na podstawie art.18 ust.2 pkt.15 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym (tj.: Dz. U. 22016
poz. 446, 1579, 1948, 22017 r. poz.730, 935) oraz art. 229 pkt. 3 ustawy zdnia 14 czerwca 1960r. Kodeks

postepowania administracyjnego (tj. Dz. U. z 2016 r. poz. 23, 868, 996, 1579), Rada Miejska w Ujezdzie uchwala,
co nastepuje:

§ 1. Rada Miejska w Ujezdzie, po zapoznaniu si¢ zopinia Komisji Rewizyjnej w sprawie zarzutow
przedstawionych w skardze nauczycielki szkoly podstawowej w Jaryszowie na dzialalno$¢ dyrektora Publicznej
Szkoty Podstawowej w Jaryszowie odstapita od zajmowania stanowiska z przyczyn okre§lonych w uzasadnieniu,
stanowigcym zafacznik do niniejszej uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Przewodniczacemu Rady Miejskiej, zobowigzujac do poinformowania
skarzacej o sposobie zafatwienia skargi.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczacy Rady
Miejskiej

R&D

Tomasz Cichon/ 07
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Zatgcznik do Uchwaty Nr XXX111.201.2017
Rady Miejskiej w Ujezdzie

z dnia 22 czerwca 2017 r.
Uzasadnienie

W dniu 4 maja 2017 roku do Gminnego Zarzadu Oswiaty w Ujezdzie wptynat wniosek
nauczycielki szkoly podstawowej z Jaryszowa z 7 kwietnia 2017 r. o ,.podjecie interwencji zmierzajacej do
usunigcia nieprawidlowosci powstatych w zwiazku z wykonywaniem funkcji Dyrektora Publicznej Szkoty
Podstawowej w Jaryszowie”. Dyrektor GZO w Ujezdzie, pismem zdnia 16 maja 2017 r. przekazata w/w
wniosek, zakwalifikowany jako skarga, zgodnie z wiasciwoscig do Przewodniczacego Rady Miejskiej
w Ujezdzie celem rozpatrzenia zgodnie z art. 229 pkt 3 ustawy z dnia 14 czerwca 1960r. Kodeks postepowania
administracyjnego.

Przewodniczacy Rady Miejskiej w Ujezdzie w dniu 17 maja b.r. przekazal pismo Komisji Rewizyjnej
z zaleceniem rozpatrzenia wniosku - skargi iopracowania stanowiska do przedstawienia na Sesji Rady
Miejskiej w Ujezdzie.

Komisja Rewizyjna Rady Miejskiej w Ujezdzie na posiedzeniach w dniach 22 maja, 1219 czerwca
2017 roku dokonata analizy nastepujacych dokumentow:

1) Wniosku nauczycielki szkoty podstawowej z Jaryszowa 0 ,,podjecie interwencji zmierzajacej do usunigcia
nieprawidtowosci powstatych w zwigzku z wykonywaniem funkeji Dyrektora Publicznej Szkoty Podstawowe;j
w Jaryszowie” wraz z kopiami dokumentow:

- notatka stuzbowa na okolicznos¢ wyjasnienia skargi rodzica z dnia 18 maja 2012 r.,

- postanowienie Rzecznika dyscyplinarnego dla nauczycieli przy Wojewodzie Opolskim o umorzeniu
postgpowania wyjasniajagcego w stosunku do skarzacej nauczycielki, :

- projekt oceny i ocena (negatywna) pracy nauczycielki z kwietnia 2016 rs
- odwotanie od oceny do Opolskiego Kuratora Ogwiaty,
- ocena (dobra) ustalona przez Zespot powotany przez Opolskiego Kuratora O$wiaty,

- protokét przestuchania w Opolskim Kuratorium Oswiaty swiadka w sprawie postgpowania wyjasniajacego
w stosunku do ! nauczyciela PSP w Jaryszowie,

- pisemne opinie o nauczycielce uczniow, katechety i doradcy metodycznego.

2) Wyjasnien pisemnych Dyrektor Publicznej Szkoty Podstawowej w Jaryszowie skierowanych do Rady
Miejskiej w Ujezdzie, wraz z kopiami dokumentéw:

- notatki dyrektora szkoty (w Jaryszowie) z 23.03. 2015, 18.05.2016 i 07.06.2016 s
- protokot ze spotkania z rodzicami z dnia 22.10.2013 r.,

- protok6t ze spotkania wychowawcy klasy VI, pedagoga, dyrektora inauczycielki :dnia
07.12.2015., '

- protokot ze spotkania rodzicéw, dyrektora, wychowawcy i pedagoga szkolnego w dniu 08.12.2015 r.

3) Oceny pracy dyrektora szkoty podstawowej w Jaryszowie przeprowadzonej zgodnie z prawem o$wiatowym
(Kartg Nauczyciela) z lutego 2017 roku.

Ponadto Komisja Rewizyjna na posiedzeniu w dniu 19 czerwca 2017 . wystuchata ustnych wyjasnien
ztozonych przez skarzaca oraz Dyrektora Publicznej Szkoty Podstawowej w Jaryszowie dotyczacych
zarzutdw podnoszonych we wniosku ztozonym do Rady Miejskiej.

Po  rozpatrzeniu sprawy i zapoznaniu sie zopiniag Komisji Rewizyjnej Rada Miejska w Ujezdzie
stwierdza, co nastepuje:

Pani —. poprzez swojego Petnomocnika wskazuje, ze dziatania podejmowane przez
Panig Dyrektor Publicznej Szkoty Podstawowej w Jaryszowie wypelniaja znamiona czynu opisanego
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w art. 94° § 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy: Mobbing oznacza dziatania lub zachowania
dotyczace pracownika lub skierowane przeciwko pracownikowi, polegajace na uporczywym i dtugotrwatym
ngkaniu lub zastraszaniu pracownika, wywotujace u niego zanizong oceng przydatnosci zawodowej,
powodujace lub majace na celu ponizenie lub o§mieszenie pracownika, izolowanie go lub wyeliminowanie
z zespotu wspotpracownikow.

Rada Miejska w Ujezdzie stoi zatem na stanowisku, ze ustalenie ewentualnej zasadno$ci tego typu
zarzutow nalezy do wytacznej wiasciwosci sadu pracy. To sad pracy, a nie Rada Gminy, moze rozstrzygna¢,
czy doszto do dyskryminowania pracownika. Podobnie sad pracy moze ustali¢, czy poczynania dyrektor
szkoly wobec nauczycielki majg znamiona mobbingu. Zgodnie z art. 94° § 3 Kodeksu pracy pracownik,
u ktorego mobbing wywotat rozstrdj zdrowia, moze dochodzi¢ od pracodawcy (jesli podda spor w tym
zakresie rozstrzygnigciu wlasciwego sadu pracy) odpowiedniej sumy tytutem zado$éuczynienia pienieznego
za doznang krzywde. Pracownik obowigzany jest wowczas do przytoczenia faktéw wskazujacych na
mobbing iobcigza go przy tym cigzar ich udowodnienia. Powyzsze zostalo wyrazone takze
w orzecznictwie, a konkretnie w wyroku Sadu Najwyzszego z dnia 6 grudnia 2005 r., sygn. 11l PK 94/05).
W zaistniatej sytuacji, Rada Miejska w Ujezdzie wskazuje jako organ wtasciwy do rozpatrzenia sprawy Sad
Rejonowy w Opolu Wydziat IV Pracy i Ubezpieczen Spotecznych.
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