PROJEKT
UCHWALA NR ....

RADY MIEJSKIEJ W UJEZDZIE
z dnia 23 wrzesnia 2019 r.

w sprawie ustalenia regulaminu okreslajacego wysoko$¢ stawek, dodatkow
i innych skladnikéw wynagrodzenia dla nauczycieli zatrudnionych w szkotach i przedszko-
lach prowadzonych przez Gmine Ujazd

Na podstawie art. 30 ust. 6 1 6a oraz art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta
Nauczyciela (t.j. Dz. U. z 2018 1. poz. 967, 2245 z 2019 r. poz. 730, 1287) w zwiazku z art. 1
pkt 11 ustawy z dnia 13 czerwca 2019 r. o zmianie ustawy - Karta Nauczyciela oraz niektorych
innych ustaw (Dz. U. z 2019 r. poz. 1287) po uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi zrzeszaja-
cymi nauczycieli, Rada Miejska w Ujezdzie uchwala, co nastgpuje:

§ 1. Ustala si¢ dla nauczycieli poszczegdlnych stopni awansu zawodowego regulamin okreslajacy
wysokos¢ stawek, dodatkow 1 innych sktadnikéw wynagrodzenia dla nauczycieli zatrudnionych
w szkotach i przedszkolach prowadzonych przez Gming Ujazd, stanowigcego zatacznik do niniej-
szej uchwatly.

§ 2. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Burmistrzowi Ujazdu.

§ 3. Traci moc uchwata Nr XXXIII.198.2017 Rady Miejskiej w Ujezdzie z dnia
22 czerwca 2017 r. uchwaty w sprawie regulaminu okreslajacego wysokos¢ stawek, dodatkow
1 innych sktadnikow wynagrodzenia dla nauczycieli zatrudnionych w szkotach i przedszkolach
prowadzonych przez Gmin¢ Ujazd (Dz. Urz. Woj. Opolskiego z 2017 r., poz. 1726, 3235).

§ 4. Uchwata podlega ogloszeniu w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Opolskiego i wcho-
dzi w zycie po 14 dniach od dnia ogloszenia.

Przewodniczacy Rady



Zalqcznik do uchwaly ...
Rady Miejskiej w Ujezdzie
z dnia 23 wrzesnia 2019 r.

Regulamin
okreslajacy wysokos¢ stawek, dodatkéw i innych skladnikéw wynagrodzenia dla nauczycieli
zatrudnionych w szkolach i przedszkolach prowadzonych przez Gmine Ujazd

Rozdzial 1

Postanowienia ogolne
§ 1. 1. Niniejszy regulamin stosuje si¢ do nauczycieli zatrudnionych w szkotach prowadzonych
przez Gming Ujazd.

2. Regulamin okresla wysokos$¢ stawek, szczegotowe warunki przyznawania, obliczania
1 wyptacania:

1) dodatku motywacyjnego,

2) dodatku funkcyjnego,

3) dodatku za wystuge lat,

4) dodatku za warunki pracy,

5) wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw.

§ 2. 1. llekro¢ w regulaminie jest mowa bez blizszego okreslenia o:
1) organie prowadzacym - nalezy przez to rozumie¢ Gming Ujazd,

2) szkole - nalezy przez to rozumie¢ szkot¢ podstawowa lub przedszkole, a takze oddziat przed-
szkolny w szkole podstawowej prowadzone przez Gming Ujazd,

3) nauczycielu - nalezy przez to rozumie¢ pracownika pedagogicznego, zatrudnionego
w jednostce, o ktorej mowa w ust. 1 pkt 2,

4) dyrektorze lub wicedyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ dyrektora lub wicedyrektora
jednostki, o ktorej mowa w ust. 1 pkt 2,

5) uczniu - nalezy przez to rozumie¢ takze wychowanka przedszkola lub oddziatu
przedszkolnego w szkole.

§ 3. 1. Do obliczania $redniej wynagrodzen nauczycieli, uwzgledniajac przewidywang strukture
zatrudnienia, przyjmuje si¢ osoby zatrudnione w pelnym i niepelnym wymiarze godzin.

2. Liczba o0s6b przyjeta do obliczen jest sumg liczby o0sob zatrudnionych na pelny etat
1 etatow przeliczeniowych wynikajacych z zatrudnienia os6b w niepelnym wymiarze zajec.

§ 4. 1. W szkotach prowadzonych przez Gming Ujazd stawki wynagrodzenia zasadniczego ustala
si¢, z zastrzezeniem ust. 2, na poziomie minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego oraz
tabeli zaszeregowania dla nauczycieli okreslonych przez aktualnie obowigzujace rozporzadzenie
Ministra Edukacji Narodowej w sprawie minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego



nauczycieli, ogélnych warunkow przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz
wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy.

2. Wynagrodzenia zasadnicze nauczycieli legitymujacych si¢ dyplomem ukonczenia studium nau-
czycielskiego ustala si¢ w wysokosci okreslonej w tabeli minimalnych stawek wynagrodzenia za-
sadniczego dla nauczycieli z poziomem wyksztalcenia licencjata bez przygotowania
pedagogicznego.

Rozdzial 11

Dodatek motywacyjny

§ 5. 1. Dodatek motywacyjny moze by¢ przyznany nauczycielowi bez wzgledu na jego stopien
awansu zawodowego, posiadajagcemu kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela
zatrudnionego w szkole, jezeli nauczyciel w biezagcym roku szkolnym lub poprzedzajacym go roku
szkolnym wyro6znit si¢ szczegdlnymi osiggnieciami dydaktycznymi, wychowawczymi lub opie-
kunczymi, osiggnat wysoka jako$¢ $wiadczonej pracy oraz wykazal si¢ zaangazowaniem
w realizacje zaje¢ 1 czynnosci zwigzanych z przygotowaniem si¢ do zaje¢ szkolnych,
samoksztatceniem i doskonaleniem zawodowym.

2. Dodatek motywacyjny jest czescig wynagrodzenia nauczyciela, wicedyrektora 1 dyrektora za-
lezng od jakosci 1 wynikoéw jego pracy, i ma charakter uznaniowy.

3. Warunkiem otrzymania dodatku motywacyjnego przez nauczyciela i wicedyrektora jest:

1) Uzyskiwanie szczegdlnych osiagnie¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych:

a) uzyskiwanie przez ucznidéw, z uwzglednieniem ich mozliwos$ci oraz warunkow pracy nau-
czyciela, znaczacych osiggnie¢ dydaktyczno-wychowawczych potwierdzanych wynikami
klasyfikacji lub promocji, efektami egzamindéw 1 sprawdzianow albo sukcesami
w konkursach, zawodach, olimpiadach,

b) umieje¢tne rozwigzywanie problemoéw wychowawczych ucznidow we wspotpracy z ich ro-
dzicami,

¢) petne rozpoznanie srodowiska wychowawczego uczniow, aktywne i efektywne dziatanie
na rzecz uczniow potrzebujacych szczegolnej opieki.

2) Wprowadzanie innowacji pedagogicznych, programow autorskich, eksperymentéw pedago-
gicznych, skutkujacych efektami w procesie ksztalcenia 1 wychowania.

3) Wysoka jakos$¢ s$wiadczonej pracy, w tym zwigzane] z powierzonym stanowiskiem
kierowniczym, dodatkowym zadaniem lub zajeciem, a w szczegolnosci za:
a) systematyczne i efektywne przygotowywanie si¢ do przydzielonych obowigzkdow,
b) ustawiczne podnoszenie umiejgtnosci zawodowych,
c) wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy,

d) dbatos¢ o estetyke 1 sprawno$¢ powierzonych pomieszczen, pomocy dydaktycznych lub
innych urzadzen szkolnych,

e) wzorowe prowadzenie dokumentacji szkolnej, w tym pedagogicznej,

f) rzetelne 1 terminowe wywigzywanie si¢ z powierzonych zadan, polecen stuzbowych
1 obowigzkow,



g) przestrzeganie dyscypliny pracy,
h) promowanie osiagnie¢ szkoty i dbanie o jej pozytywny wizerunek.

4) Zaangazowanie w realizacj¢ czynnosci 1 zaj¢¢, o ktérych mowa w art. 42 ust. 2 pkt. 2 Karty
Nauczyciela, a w szczeg6lnosci:

a) udzial w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych,
b) udzial w komisjach i zespotach przedmiotowych i innych,

c) opiekowanie si¢ samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi dzia-
tajacymi na terenie szkoty,

d) prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawianie innych form aktywnos$ci w ramach
wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli,

e) aktywny udzial w realizowaniu innych zadan statutowych szkoty.

5) Realizacja zadan edukacyjnych, wynikajacych z przyjetych przez organ prowadzacy prio-
rytetow w realizacji lokalnej polityki o§wiatowe;.

4. Warunkiem otrzymania dodatku motywacyjnego przez dyrektora jest:

1) skuteczne zarzadzanie szkotg zapewniajace ciagly rozwoj 1 doskonalenie jakosci jej
pracy,

2) prowadzenie polityki kadrowej zgodnie z potrzebami szkoty,

3) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom, nauczycielom i pracownikom szkoty,

4) prawidtowe zarzadzanie powierzonym mieniem,

5) podejmowanie skutecznych dziatan na rzecz podnoszenia efektywnosci nauczania oraz
wychowania,

6) realizowanie planu finansowego i pozyskiwanie srodkow pozabudzetowych,

7) udziat w przedsiewzigciach oraz w projektach uzupetniajacych i rozszerzajacych oferte
szkoty,

8) podejmowanie dziatan integrujacych pracownikow i wychowankow,

9) dbanie o bazg szkoty, jej wyposazenie z uwzglgdnieniem potrzeb szkoty,

10) kreowanie wizerunku szkoty w §rodowisku lokalnym, w tym wspotpraca z rodzicami,
spotecznoscig lokalng i mediami,

11) terminowe wywigzywanie si¢ z innych zadan wskazanych przez organ prowadzacy do re-
alizacji,

12) podejmowanie innych dziatan podnoszacych jakos¢ pracy szkoty.

§ 6. 1. Kwota przeznaczona na dodatki motywacyjne w danej szkole nie moze przekroczy¢
roéwnowartosci 4 % odpisu od funduszu wynagrodzen zasadniczych nauczycieli zatrudnionych
w danej szkole z wylaczeniem wynagrodzenia dyrektora. Wysoko$¢ dodatku wynosi do 15 % wy-
nagrodzenia zasadniczego.

2. Dla dyrektorow szkot tworzy si¢ fundusz motywacyjny réwny 15 % - emu odpisowi ich wyna-
grodzen zasadniczych. Dodatek motywacyjny dyrektora nie moze przekroczy¢ 25 % jego wyna-
grodzenia zasadniczego.

3. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okreslony, nie krotszy niz 6 miesi¢cy i nie dluzszy
niz jeden rok szkolny.

4. Dodatek motywacyjny przystuguje za dni, za ktére nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie.



5. Dodatek motywacyjny nie przystuguje nauczycielom przebywajacym na urlopach bezptatnych,
wychowawczych, dla poratowania zdrowia oraz pozostawania w stanie nieczynnym.

6. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego oraz okres jego przyznawania, uwzgledniajac poziom spet-
nienia warunkoéw, o ktérych mowa w § 5 ustala:

1) dla nauczyciela - dyrektor szkoty,
2) dla dyrektora - burmistrz,
3) dla wicedyrektora - dyrektor szkoty, po zatwierdzeniu go przez burmistrza.
7. Dla nauczycieli rozpoczynajacych prace w danej szkole dodatek motywacyjny przyznaje si¢ po

uptywie okresu uptywie okresu umozliwiajgcego ocene osigganych wynikéw pracy. Okres ten nie
moze by¢ krotszy niz 6 miesigcy.

8. W przypadku zmiany warunkéw uzasadniajacych przyznanie dodatku motywacyjnego dyrekto-
rowi, burmistrz moze zmieni¢ wysokos$¢ dodatku lub ustali¢ inny okres, na ktory dodatek jest przy-
znawany.

9. Dodatek motywacyjny wyptaca si¢ z dniem spetnienia warunkow do jego przyznania.

10. Odpis pisma o przyznaniu dodatku motywacyjnego i jego wysokosci przechowywany jest
w aktach osobowych nauczyciela. 6-10 w brzmieniu”

Rozdzial 111
Dodatek funkcyjny

§ 7. 1. Do uzyskania dodatku funkcyjnego uprawnieni sa nauczyciele, ktdrym powierzono:
1) stanowisko dyrektora szkoly lub inne stanowisko kierownicze przewidziane w statucie
szkotly,
2) wychowawstwo klasy,
3) wychowawstwo oddziatu przedszkolnego,
4) sprawowanie funkcji opiekuna stazu.

§ 8. 1.Nauczycielom wymienionym w § 7 ust. 1 pkt. 1 przystuguje dodatek funkcyjny w wysokosci
okreslonej w ponizszej tabeli:

Lp miesi¢czna wysokos¢
dodatku w ztotych
1.| dyrektor przedszkola od 400 do 1700
2.| dyrektor szkoty do 9 oddziatéw od 600 do 2000
3.| dyrektor szkoty powyzej 9 - 16 oddziatow od 800 do 2500
4.| wicedyrektor szkoty 12 oddziatow i wiecej od 400 do 1900

2. Dodatek funkcyjny przystuguje takze nauczycielom, ktérym powierzono obowiazki
kierownicze w zastgpstwie, przy okresie pelnienia zastgpstwa powyzej miesigca, przy czym nie
moze by¢ on wigkszy niz dodatek przyznany dyrektorowi tej szkoty.



3. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego, o ktorym mowa w ust. 1 i 2 oraz okres jego przyznawania
uwzgledniajac wielko$¢ szkoty, liczbe ucznidw i1 oddzialow, ztozono$¢ zadan wynikajacych z zaj-
mowanego stanowiska oraz warunki lokalowe, srodowiskowe i spoteczne w jakich szkota funk-
cjonuje, ustala:

1) dla dyrektora - burmistrz,
2) dla wicedyrektora - dyrektor szkoty, po zatwierdzeniu go przez burmistrza.

§ 9. 1. Nauczycielom wymienionym w § 7 ust. 1 pkt 2 przystuguje dodatek funkcyjny zalezny od
liczby uczniow w oddziale:

1) liczba uczniow do 10 - 300 zt.,
2) liczba uczniéw od 11 do 25 - 330 zt.,
3) liczba uczniéw powyzej 25 - 360 zt.

2. Nauczycielom wymienionym w § 7 ust. 1 pkt 3 przystuguje dodatek funkcyjny z tytutu sprawo-
wania funkcji wychowawcy oddziatu przedszkolnego:

1) w wysokosci 180 zt w oddziale z dzie¢mi w wieku od 2, 5 lat do 6 lat,
2) w wysokosci 150 zt w oddziale z dzie¢mi w wieku od 2, 5 lat do 5 lat,
3) w wysokosci 120 zt w oddziale z dzie¢mi w wieku od 5 lat do 6 lat.

3. W przypadku, gdy w oddziale przedszkolnym funkcja wychowawcy powierzona jest, zgodnie z
przydziatem w projekcie organizacyjnym, dwoém lub wiecej nauczycielom, dodatek jest dzielony
proporcjonalnie.

4. Nauczycielom wymienionym w § 7 ust. 1 pkt 4 przystuguje dodatek funkcyjny w wysokosci do
3 % ich stawki wynagrodzenia zasadniczego z zaokragleniem do petnych ztotych.

5. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego, o ktorym mowa w ust. 4, uwzgledniajac zakres i ztozonos¢
zadan oraz warunki ich realizacji, ustala dyrektor.

§ 10. 1. Prawo do dodatku funkcyjnego, o ktorym mowa w § 8 oraz w § 9 powstaje od
pierwszego dnia miesigca nast¢pujagcego po miesigcu, w ktorym nastgpilo powierzenie
stanowiska kierowniczego, wychowawstwa lub funkcji opiekuna stazu, a jezeli powierzenie to na-
stapito pierwszego dnia miesigca - od tego dnia.

2. Dodatek funkcyjny przystuguje za dni, za ktore nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie.
3. Dodatek funkcyjny nie przystuguje nauczycielom przebywajacym na urlopach bezptatnych,

wychowawczych, dla poratowania zdrowia oraz pozostawania w stanie nieczynnym.

4. W razie zbiegu tytultdéw do dwoch lub wigcej dodatkow funkcyjnych, nauczycielowi
przystuguje dodatek funkcyjny z kazdego tytutu.

5. Decyzje o przyznaniu dodatku funkcyjnego i jego wysokosci przechowywane sg w aktach
osobowych nauczyciela.



Rozdzial IV

Dodatek za wysluge lat

§ 11. 1. Nauczycielom przystuguje dodatek za wystuge lat zgodnie z postanowieniami Karty
Nauczyciela oraz obowigzujacym rozporzadzeniem ministra wtasciwego do spraw oswiaty.

2. Do okresow pracy wymaganych do nabycia prawa do dodatku za wystuge lat zalicza si¢
okresy pracy wykonywanej niezaleznie od wymiaru zatrudnienia.

§ 12. Dodatek za wystuge lat przystuguje:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastepujacego po miesiacu,
w ktoérym nauczyciel nabyl prawo do dodatku lub do wyzszej stawki dodatku jezeli
nabycie prawa nastgpito w trakcie miesigca;

2) za dany miesigac, jesli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej stawki dodatku nastgpito od
pierwszego dnia miesigca.

§ 13. Dodatek za wystuge lat przystuguje nauczycielowi za dni, za ktore otrzymuje on
wynagrodzenie. Dodatek ten przystuguje réwniez za dni nieobecnosci w pracy z powodu
niezdolnosci do pracy wskutek choroby badz koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad
dzieckiem lub chorym czlonkiem rodziny, za ktore pracownik otrzymuje wynagrodzenie lub
zasilek z ubezpieczenia spotecznego.

Rozdzial V

Dodatek za warunki pracy

§ 14. 1. Nauczycielom =zatrudnionym w szkotach prowadzonych przez Gming Ujazd,
posiadajacym kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela, przystuguja dodatki z tytutu
trudnych i ucigzliwych dla zdrowia warunkéw wykonywanej pracy bez wzgledu na stopien awansu
zawodowego do wysokos$ci 20 % wynagrodzenia zasadniczego.

2. Wysokos¢ dodatku ustala:
1) dla nauczyciela - dyrektor placowki,
2) dla dyrektora placowki — burmistrz,
3) dla wicedyrektora - dyrektor szkoty, po zatwierdzeniu go przez burmistrza.

§ 15. Podstawg do przyznania dodatkéw wymienionych w § 14 sg odrgbne przepisy wydane na
podstawie art. 34 ust. 2 Karty Nauczyciela.

§ 16. W razie zbiegu tytutow do dodatkéw okreslonych w § 14 nauczycielowi przystuguje prawo
do wszystkich tych dodatkow.

§ 17. Dodatki, o ktorych mowa w § 14 przystuguja za godziny faktycznie zrealizowane
w trudnych 1 ucigzliwych warunkach pracy i1 sg wyptacane z dolu w terminie wyplaty
wynagrodzenia.



Rozdzial VI

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw

§ 18. 1. Nauczyciel moze realizowa¢ godziny ponadwymiarowe oraz godziny doraznych
zastepstw na zasadach okreslonych w Karcie Nauczyciela.

2. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe 1 doraznych zastgpstw, przystuguje za godziny
faktycznie zrealizowane.

3. Srednig dzienng liczbe godzin etatowych oblicza sie dzielac obowigzkowy tygodniowy wymiar
zaje¢ przez liczbe dni w ktorych tygodniowy obowigzkowy wymiar zaje¢ jest realizowany.

§ 19.1. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowg oblicza si¢ dzielgc przyznang nauczy-
cielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (tacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca

w godzinach ponadwymiarowych odbywa si¢ w warunkach trudnych lub ucigzliwych) przez mie-
sieczng liczbe godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru zajec, ustalonego dla nauczyciela.

2. Wynagrodzenie za jedng godzing doraznego zastgpstwa oblicza si¢ dzielac przyznang nauczy-
cielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (tacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca
w godzinach doraznego zastepstwa odbywa si¢ w warunkach trudnych lub ucigzliwych) przez mie-
sieczng liczbe godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru zajec, ustalonego dla nauczyciela.

3. Miesieczng liczbe godzin tygodniowego obowigzkowego lub realizowanego wymiaru zaje¢ na-
uczyciela, o ktorej mowa w ust. 1 ustala si¢ mnozac tygodniowy obowigzkowy lub realizowany
wymiar zaje¢ przez wskaznik 4,16 z zaokragleniem do pelnych godzin w ten sposob, ze czas zajec¢
do 0,5 godziny pomija si¢, a co najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za pelng godzing.

§ 20. Liczb¢ godzin ponadwymiarowych w tygodniach, w ktorych przypadaja dni
usprawiedliwionej nieobecno$ci nauczyciela w pracy lub w dni ustawowo wolne od pracy oblicza
si¢ odejmujagc od liczby godzin zrealizowanych w tygodniu zrealizowanag liczbe godzin
etatowych.

§ 21. 1. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i doraznych zastgpstw za przepracowane
petne tygodnie wyptaca si¢ z dohu po ich wykazaniu w ewidencji do 25 dnia kazdego miesiaca.

2. Wynagrodzenie o ktérym mowa w ust. 1 za przepracowane godziny nie wykazane do
25 dnia miesigca zostanie rozliczone w miesigcu nastepnym.

Rozdzial VII

Postanowienia koncowe

§ 22. Nauczycielom zatrudnionym w niepelnym wymiarze zaj¢¢, za wyjatkiem nauczycieli o kto-
rych mowa w § 8 ust. 3, poszczegdlne sktadniki wynagrodzenia przystuguja w wysokosci propor-
cjonalnej do wymiaru zaj¢¢, z wyjatkiem dodatku funkcyjnego i za wychowawstwo, ktore przy-
sluguja w petnej wysokosci.



UZASADNIENIE

Projekt niniejszej uchwaly wprowadza:
1. zmiany porzadkowe/zmiana numeracji
2. Rozdzial I - POSTANOWIENIA OGOLNE
1). poszerza si¢ katalog okreslenia ,,szkota” 1 ,,uczen”- o ,,0dziat przedszkolny w szkole podsta-
wowej”,
3. Rozdzial I - DODATEK MOTYWACYJNY
1).§5.:
ust. 2 otrzymuje nr 3 po dodaniu, ze dotyczy nauczyciela i wicedyrektora,
2) nowe brzmienie otrzymuje ust. 2:
,»2. Dodatek motywacyjny jest czeScig wynagrodzenia nauczyciela, wicedyrektora i dyrektora za-
lezna od jakosci i wynikow jego pracy, i ma charakter uznaniowy.”
3) dodaje si¢ ust. 4 w brzmieniu:
,»4. Warunkiem otrzymania dodatku motywacyjnego przez dyrektora jest:

13) skuteczne zarzadzanie szkolg zapewniajace ciagly rozwoj i doskonalenie jakosci jej
pracy,
14) prowadzenie polityki kadrowej zgodnie z potrzebami szkoty,
15) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom, nauczycielom i pracownikom szkoty,
16) prawidtowe zarzadzanie powierzonym mieniem,
17) podejmowanie skutecznych dziatan na rzecz podnoszenia efektywno$ci nauczania oraz
wychowania,
18) realizowanie planu finansowego 1 pozyskiwanie srodkow pozabudzetowych,
19) udziat w przedsiewzieciach oraz w projektach uzupetniajacych i rozszerzajacych oferte
szkoty,
20) podejmowanie dziatan integrujacych pracownikéw i wychowankow,
21) dbanie o baze szkoty, jej wyposazenie z uwzglednieniem potrzeb szkoty,
22) kreowanie wizerunku szkoty w srodowisku lokalnym, w tym wspolpraca z rodzicami,
spotecznoscig lokalng i mediami,
23) terminowe wywigzywanie si¢ z innych zadan wskazanych przez organ prowadzacy do re-
alizacji,
24) podejmowanie innych dziatan podnoszacych jakos$¢ pracy szkoty.”
4). §6:
zmiana tresci ust. 4 na:
4. ,,Dodatek motywacyjny przystuguje za dni, za ktére nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie.”
5) nowe brzmienie ust. 5:
5. Dodatek motywacyjny nie przystuguje nauczycielom przebywajacym na urlopach bezptatnych,
wychowawczych, dla poratowania zdrowia oraz pozostawania w stanie nieczynnym.”
6) nowe brzmienie otrzymuje ust. 6:
5. ,,Wysokos¢ dodatku motywacyjnego oraz okres jego przyznawania, uwzgledniajac poziom spet-
nienia warunkoéw, o ktérych mowa w § 5 ustala:
1) dla nauczyciela - dyrektor szkoty,
2) dla dyrektora - burmistrz,



3) dla wicedyrektora - dyrektor szkoty, po zatwierdzeniu go przez burmistrza.”
6). ust. 6 1 7 otrzymuja odpowiednio numeracj¢ 9 i 10,
7) wprowadza si¢ nowe ustgpy 7 - 8 w brzmieniu:
,»7. Dla nauczycieli rozpoczynajacych prace w danej szkole dodatek motywacyjny przyznaje si¢ po
uplywie okresu uptywie okresu umozliwiajacego oceng osigganych wynikow pracy. Okres ten nie
moze by¢ krotszy niz 6 miesigcy.
8. W przypadku zmiany warunkéw uzasadniajacych przyznanie dodatku motywacyjnego dyrekto-
rowi, burmistrz moze zmieni¢ wysokos¢ dodatku lub ustali¢ inny okres, na ktory dodatek jest przy-
znawany.

4. Rozdzial IV — DODATEK FUNKCYJNY
1). w § 7. ust. 1. dodaje si¢ pkt. 3 w brzmieniu: ,,wychowawstwa oddzialu przedszkolnego”
2). zmienia si¢ w § 8. tre$¢ ust. 1 na:
,»$ 8.1. Nauczycielom wymienionym w § 7 ust. 1 pkt. 1 przystuguje dodatek funkcyjny w wysoko-
$ci okreslonej w ponizszej tabeli:

Lp miesigczna wysoko$¢
dodatku w zlotych

1. | dyrektor przedszkola od 400 do 1700

2. | dyrektor szkoty do 9 oddziatéw od 600 do 2000

3. | dyrektor szkoty powyzej 9 - 16 oddziatow od 800 do 2500

4. | wicedyrektor szkoty 12 oddziatow i wigcej od 400 do 1900

3). wust. 3 dodaje si¢ po wyrazeniu ,,w ust. 1-3” wyrazenie ,,oraz okres jego przyznawania”,
4). w §9 ulega zmianie brzmienie ust.1 i 2 na:

,»1. Nauczycielom wymienionym w § 7 ust. 1 pkt 2 przystuguje dodatek funkcyjny zalezny od
liczby uczniow w oddziale:

4) liczba uczniow do 10 - 300 zt.,
5) liczba uczniow od 11 do 25 - 330 zt.,
6) liczba uczniow powyzej 25 - 360 zt.

2. Nauczycielom wymienionym w § 7 ust. 1 pkt 3 przystuguje dodatek funkcyjny z tytutu sprawo-
wania funkcji wychowawcy oddziatu przedszkolnego:

1) w wysokosci 180 zt w oddziale z dzie¢mi w wieku od 2, 5 lat do 6 lat,

2) w wysokosci 150 zt w oddziale z dzie¢mi w wieku od 2, 5 lat do 5 lat,

3) w wysokosci 120 zt w oddziale z dzie¢mi w wieku od 5 lat do 6 lat.
3. W przypadku, gdy w oddziale przedszkolnym funkcja wychowawcy powierzona jest, zgodnie z

przydzialem w projekcie organizacyjnym, dwom lub wigcej nauczycielom, dodatek jest dzielony
proporcjonalnie.”

5). ust. 2 zmienia nr na ust. 4 ze zmiang w tresci w ,,§ 7 pkt 3’ naw § 7 pkt 47,
8)§ 10



zmienia si¢ brzmienie ust. 2 na:
,»2. Dodatek funkcyjny przystuguje za dni, za ktére nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie.”
8) ust. 3 otrzymuje nr 4, a ust. 4 —nr 5,

9) nowe brzmienie otrzymuje ust. 3:
,»3. Dodatek funkcyjny nie przystuguje nauczycielom przebywajacym na urlopach bezptatnych,
wychowawczych, dla poratowania zdrowia oraz pozostawania w stanie nieczynnym.”

5. Rozdzial V — Dodatek za warunki pracy
1). w § 14 ust. 2 dodaje si¢ pkt. 3:

,»3) dla wicedyrektora - dyrektor szkoty, po zatwierdzeniu go przez burmistrza.”

6. Rozdzial VI — Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraz-
nych zastepstw

1). zmienia si¢ tres¢ § 19 na:
,»1. Wynagrodzenie za jedna godzing ponadwymiarowa oblicza si¢ dzielac przyznang nauczycie-
lowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (facznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w
godzinach ponadwymiarowych odbywa si¢ w warunkach trudnych lub ucigzliwych) przez mie-
sieczng liczbe godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru zajec, ustalonego dla nauczyciela.
2. Wynagrodzenie za jedng godzing doraznego zastgpstwa oblicza si¢ dzielac przyznang nauczy-
cielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (lacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca
w godzinach doraznego zastepstwa odbywa si¢ w warunkach trudnych lub ucigzliwych) przez mie-
sieczng liczbe godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru zajec, ustalonego dla rodzaju zajgc
dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych (okreslonych w art. 42 ust. 1 ust. 7 ustawy
Karta Nauczyciela) realizowanych w ramach doraznego zastgpstwa.

3. Miesigczng liczbg godzin tygodniowego obowigzkowego lub realizowanego wymiaru zajec na-
uczyciela, o ktorej mowa w ust. 1 ustala si¢ mnozac tygodniowy obowigzkowy lub realizowany
wymiar zaje¢ przez wskaznik 4,16 z zaokragleniem do pelnych godzin w ten sposob, ze czas zajec
do 0,5 godziny pomija si¢, a co najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za pelng godzing.”

2). skresla sie §21 1 dotychczasowy §22 otrzymuje nr § 21.
7. Rozdzial VII — uchylony wczesniej
8. Rozdzial 8. — Postanowienia koncowe — zmiana brzmienia na:

»8 22. Nauczycielom zatrudnionym w niepelnym wymiarze zaje¢, za wyjatkiem nauczycieli o kto-
rych mowa w § 8 ust. 3, poszczegdlne sktadniki wynagrodzenia przystuguja w wysokosci propor-
cjonalnej do wymiaru zaj¢¢, z wyjatkiem dodatku funkcyjnego i za wychowawstwo, ktore przy-
sluguja w petnej wysokosci.”.



