PROJEKT
UCHWALA NR

RADY MIEJSKIEJ W UJEZDZIE
z dnia 21 pazdziernika 2019 r.

w sprawie ustalenia regulaminu okreslajagcego wysokos$¢ stawek, dodatkéw
i innych skladnikéw wynagrodzenia dla nauczycieli zatrudnionych w szkolach i przed-
szkolach prowadzonych przez Gmine¢ Ujazd

Na podstawie art. 30 ust. 6 1 6a oraz art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta
Nauczyciela (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 967, 2245 z 2019 r. poz. 730, 1287) w zwiazku z art. 1
pkt 11 ustawy z dnia 13 czerwca 2019 r. o zmianie ustawy - Karta Nauczyciela oraz niekto-
rych innych ustaw (Dz. U. z 2019 r. poz. 1287) po uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi
zrzeszajacymi nauczycieli, Rada Miejska w Ujezdzie uchwala, co nastepuje:

§ 1. Ustala si¢ dla nauczycieli poszczegolnych stopni awansu zawodowego regulamin okre-
$lajacy wysokos$¢ stawek, dodatkéw i1 innych sktadnikéw wynagrodzenia dla nauczycieli za-
trudnionych w szkotach i przedszkolach prowadzonych przez Gming Ujazd, stanowigcego
zalacznik do niniejszej uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Burmistrzowi Ujazdu.

§ 3. Traci moc uchwata Nr XXI1.98.2019 Rady Miejskiej w Ujezdzie z dnia 23 wrze$nia
2019.

w sprawie regulaminu okreslajacego wysokos¢ stawek, dodatkow i innych sktadnikéw wyna-
grodzenia dla nauczycieli zatrudnionych w szkotach i1 przedszkolach prowadzonych przez
Gming Ujazd.

§ 4. Uchwata podlega ogloszeniu w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Opolskiego 1 wcho-
dzi w zycie po 14 dniach od dnia ogloszenia.

Przewodniczacy Rady
Tomasz Cichon



Zatgcznik do uchwalby ...
Rady Miejskiej w Ujezdzie
z dnia 21pazdziernika 2019 r.

Regulamin
okreslajacy wysokos$¢ stawek, dodatkow i innych skladnikow wynagrodzenia dla nau-
czycieli zatrudnionych w szkolach i przedszkolach prowadzonych przez Gmin¢ Ujazd

Rozdzial 1

Postanowienia ogdlne

§ 1. 1. Niniejszy regulamin stosuje si¢ do nauczycieli zatrudnionych w szkotach prowadzo-
nych przez Gming¢ Ujazd.
2. Regulamin okresla wysoko$¢ stawek, szczegétowe warunki przyznawania, obliczania
1 wyplacania:

1) dodatku motywacyjnego,

2) dodatku funkcyjnego,

3) dodatku za wystuge lat,

4) dodatku za warunki pracy,

5) wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw.

§ 2. llekro¢ w regulaminie jest mowa bez blizszego okreslenia o:
1) organie prowadzacym - nalezy przez to rozumie¢ Gming¢ Ujazd,

2) szkole - nalezy przez to rozumie¢ szkote podstawowa lub przedszkole, a takze oddziat
przedszkolny w szkole podstawowej prowadzone przez Gming Ujazd,

3) nauczycielu - nalezy przez to rozumie¢ pracownika pedagogicznego, zatrudnionego
w jednostce, o ktorej mowa w ust. 1 pkt 2,

4) dyrektorze lub wicedyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ dyrektora lub wicedyrektora
jednostki, o ktérej mowa w ust. 1 pkt 2,

5) uczniu - nalezy przez to rozumie¢ takze wychowanka przedszkola lub oddzialu
przedszkolnego w szkole.

§ 3. 1. Do obliczania $redniej wynagrodzen nauczycieli, uwzglgdniajac przewidywang struk-
ture zatrudnienia, przyjmuje si¢ osoby zatrudnione w pelnym 1 niepetnym wymiarze godzin.

2. Liczba o0s6b przyjeta do obliczen jest suma liczby oséb zatrudnionych na pelny etat
1 etatow przeliczeniowych wynikajacych z zatrudnienia osob w niepelnym wymiarze zajec.

Rozdzial 11

Dodatek motywacyjny
§ 4. 1. Dodatek motywacyjny moze by¢ przyznany nauczycielowi bez wzgledu na jego sto-
pien awansu zawodowego, posiadajagcemu kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczycie-
la
zatrudnionego w szkole, jezeli nauczyciel w biezacym roku szkolnym lub poprzedzajacym go
roku szkolnym wyr6znit si¢ szczegdlnymi osiggnigciami dydaktycznymi, wychowawczymi



lub opiekunczymi, osiaggnal wysoka jako§¢ swiadczonej pracy oraz wykazal si¢ zaangazowa-
niem w realizacj¢ zaje¢ 1 czynno$ci zwigzanych z przygotowaniem si¢ do zaje¢ szkolnych,
samoksztatceniem 1 doskonaleniem zawodowym.

2. Warunkiem otrzymania dodatku motywacyjnego przez nauczyciela i wicedyrektora jest:

1) Uzyskiwanie szczegdlnych osiggnie¢ dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych:
a) uzyskiwanie przez ucznidow, z uwzglednieniem ich mozliwo$ci oraz warunkow pracy
nauczyciela, znaczacych osiagni¢¢ dydaktyczno-wychowawczych potwierdzanych
wynikami klasyfikacji lub promoc;ji, efektami egzamindw i sprawdzianow albo sukce-
sami
w konkursach, zawodach, olimpiadach,

b) umiejetne rozwigzywanie probleméw wychowawczych ucznidow we wspotpracy z ich
rodzicami,

c¢) pelne rozpoznanie srodowiska wychowawczego uczniéw, aktywne i efektywne dziata-
nie na rzecz uczniéw potrzebujacych szczegdlnej opieki.

2) Wprowadzanie innowacji pedagogicznych, programow autorskich, eksperymentow peda-
gogicznych, skutkujacych efektami w procesie ksztalcenia i wychowania.

3) Wysoka jako$¢ $wiadczonej pracy, w tym zwigzanej z powierzonym stanowiskiem
kierowniczym, dodatkowym zadaniem lub zajeciem, a w szczegdlnos$ci za:
a) systematyczne i efektywne przygotowywanie si¢ do przydzielonych obowigzkow,
b) ustawiczne podnoszenie umiejetnosci zawodowych,
¢) wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy,

d) dbatos¢ o estetyke i sprawnos$¢ powierzonych pomieszczen, pomocy dydaktycznych
lub innych urzadzen szkolnych,

e) wzorowe prowadzenie dokumentacji szkolnej, w tym pedagogicznej,

f) rzetelne i1 terminowe wywigzywanie si¢ z powierzonych zadan, polecen stuzbowych
1 obowigzkow,

g) przestrzeganie dyscypliny pracy,
h) promowanie osiagni¢¢ szkotly i1 dbanie o jej pozytywny wizerunek.

4) Zaangazowanie w realizacje czynnosci i zaje¢, o ktorych mowa w art. 42 ust. 2 pkt. 2
Karty Nauczyciela, a w szczegolnosci:

a) udzial w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych,
b) udziat w komisjach i1 zespotach przedmiotowych i innych,

c) opiekowanie si¢ samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi
dziatajacymi na terenie szkoty,

d) prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawianie innych form aktywno$ci w ramach
wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli,

e) aktywny udziat w realizowaniu innych zadan statutowych szkoty.
5) Realizacja zadan edukacyjnych, wynikajacych z przyjetych przez organ prowadzacy
priorytetow w realizacji lokalnej polityki oswiatowe;.
3. Warunkiem otrzymania dodatku motywacyjnego przez dyrektora jest:
1) skuteczne zarzadzanie szkotg zapewniajace ciggly rozwoj 1 doskonalenie jakosci jej

pracy,
2) prowadzenie polityki kadrowej zgodnie z potrzebami szkoty,



3) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom, nauczycielom i pracownikom szkoty,

4) prawidlowe zarzadzanie powierzonym mieniem,

5) podejmowanie skutecznych dziatan na rzecz podnoszenia efektywnos$ci nauczania
oraz wychowania,

6) realizowanie planu finansowego i pozyskiwanie §rodkéw pozabudzetowych,

7) udzial w przedsigwzieciach oraz w projektach uzupethiajacych i rozszerzajacych ofer-
te szkoty,

8) podejmowanie dziatan integrujagcych pracownikéw i wychowankow,

9) dbanie o baze szkoty, jej wyposazenie z uwzglednieniem potrzeb szkoty,

10) kreowanie wizerunku szkoty w srodowisku lokalnym, w tym wspotpraca z rodzica-
mi, spolecznoscig lokalng i mediami,

11) terminowe wywigzywanie si¢ z innych zadan wskazanych przez organ prowadzacy
do realizacji,

12) podejmowanie innych dziatan podnoszacych jako$¢ pracy szkoty.
§ 5. 1. Wysoko$¢ dodatku dla nauczyciela wynosi do 15 % wynagrodzenia zasadniczego.

2. Dodatek motywacyjny dla dyrektora nie moze przekroczy¢ 25 % jego wynagrodzenia za-
sadniczego.

3. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okreslony, nie krotszy niz 6 miesiecy i nie
dhuzszy niz jeden rok szkolny.

4. Wysoko$¢ dodatku motywacyjnego oraz okres jego przyznawania, uwzgledniajac poziom
spetnienia warunkoéw, o ktorych mowa w § 4 ustala:

1) dlanauczyciela - dyrektor szkoty,
2) dla dyrektora - burmistrz,
3) dla wicedyrektora - dyrektor szkoty, po zatwierdzeniu go przez burmistrza.

5. Dla nauczycieli rozpoczynajacych prace w danej szkole dodatek motywacyjny przyznaje
si¢ po uplywie okresu uplywie okresu umozliwiajgcego ocen¢ osigganych wynikdéw pracy.
Okres ten nie moze by¢ krétszy niz 6 miesigcy.

6. W przypadku zmiany warunkow uzasadniajacych przyznanie dodatku motywacyjnego dy-
rektorowi, burmistrz moze zmieni¢ wysokos$¢ dodatku lub ustali¢ inny okres, na ktory dodatek
jest przyznawany.

7. Odpis pisma o przyznaniu dodatku motywacyjnego i jego wysokos$ci przechowywany jest
w aktach osobowych nauczyciela.

Rozdzial 111

Dodatek funkcyjny
§ 6. 1. Do uzyskania dodatku funkcyjnego uprawnieni sg nauczyciele, ktorym powierzono:
1) stanowisko dyrektora szkoty lub inne stanowisko kierownicze przewidziane w statu-
cie
szkoty,
2) wychowawstwo klasy,
3) wychowawstwo oddziatu przedszkolnego,
4) sprawowanie funkcji opiekuna stazu.

§ 7. 1.Nauczycielom wymienionym w § 6 ust. 1 pkt. 1 przystluguje dodatek funkcyjny w wy-
sokosci okreslonej w ponizszej tabeli:



l.p miesi¢eczna wysoko$¢

dodatku w ztotych
dyrektor przedszkola od 400 do 1700
dyrektor szkoty do 9 oddziatéw od 600 do 2000

dyrektor szkoty powyzej 9 - 16 oddziatow | od 800 do 2500
wicedyrektor szkoly 12 oddzialow i wiecej | od 400 do 1900
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2. Dodatek funkcyjny przystuguje takze nauczycielom, ktorym powierzono obowigzki
kierownicze w zastgpstwie, przy okresie pelnienia zastepstwa powyzej miesigca, przy czym
nie moze by¢ on wigkszy niz dodatek przyznany dyrektorowi tej szkoty.

3. Wysokos$¢ dodatku funkcyjnego, o ktérym mowa w ust. 1 i 2 oraz okres jego przyznawania
uwzgledniajac wielkos¢ szkoty, liczbe uczniow i oddziatow, ztozonos¢ zadan wynikajacych
z zajmowanego stanowiska oraz warunki lokalowe, srodowiskowe i spoteczne w jakich szko-
ta funkcjonuje, ustala:

1) dla dyrektora - burmistrz,
2) dla wicedyrektora - dyrektor szkoty, po zatwierdzeniu go przez burmistrza.

§ 8. 1. Nauczycielom wymienionym w § 6 ust. 1 pkt 2 przystuguje dodatek funkcyjny zalezny
od liczby uczniow w oddziale:

1) liczba uczniow do 10 - 300 zt.,
2) liczba uczniéw od 11 do 25 - 330 zt.,
3) liczba uczniéw powyzej 25 - 360 zt.

2. Nauczycielom wymienionym w § 6 ust. 1 pkt 3 przystuguje dodatek funkcyjny z tytutu
sprawowania funkcji wychowawcy oddziatu przedszkolnego:

1) w wysokosci 180 zt w oddziale z dzie¢mi w wieku od 2,5 lat do 6 lat,
2) w wysokosci 160 zt w oddziale z dzie¢mi w wieku od 2,5 lat do 5 lat,
3) w wysokosci 150 zt w oddziale z dzie¢mi w wieku od 5 lat do 6 lat.

3. W przypadku, gdy w oddziale przedszkolnym funkcja wychowawcy powierzona jest zgod-
nie z przydzialem w projekcie organizacyjnym dwdém nauczycielom, dodatek jest dzielony
proporcjonalnie.

4. Nauczycielom wymienionym w § 6 ust. 1 pkt 4 przystuguje dodatek funkcyjny w wysoko-
sci do 3 % ich stawki wynagrodzenia zasadniczego z zaokragleniem do peinych zlotych.

5. Wysokos$¢ dodatku funkcyjnego, o ktérym mowa w ust. 4, uwzgledniajac zakres i ztozo-
no$¢ zadan oraz warunki ich realizacji, ustala dyrektor.

§ 9. 1.W razie zbiegu tytulow do dwodch lub wigcej dodatkow funkcyjnych, nauczycielowi
przystuguje dodatek funkcyjny z kazdego tytutu.

2. Decyzje o przyznaniu dodatku funkcyjnego i jego wysokos$ci przechowywane sg w aktach
osobowych nauczyciela.



Rozdzial IV
Dodatek za wysluge lat

§ 10. Nauczycielom przystuguje dodatek za wystuge lat zgodnie z postanowieniami Karty
Nauczyciela oraz obowigzujacym rozporzadzeniem ministra wtasciwego do spraw oswiaty.

§ 11. Dodatek za wyshuge lat przysluguje nauczycielowi za dni, za ktore otrzymuje on
wynagrodzenie. Dodatek ten przystuguje rowniez za dni nieobecnosci w pracy z powodu
niezdolnosci do pracy wskutek choroby badz koniecznos$ci osobistego sprawowania opieki
nad dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny, za ktére pracownik otrzymuje wynagrodzenie
lub

zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

Rozdzial V
Dodatek za warunki pracy

§ 12. 1. Nauczycielom zatrudnionym w szkolach prowadzonych przez Gmine¢ Ujazd,
posiadajagcym kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela, przystuguja dodatki z
tytutu trudnych i ucigzliwych dla zdrowia warunkoéw wykonywanej pracy bez wzgledu na
stopien awansu zawodowego do wysokosci 20 % wynagrodzenia zasadniczego.

2. Wysokos$¢ dodatku ustala:
1) dla nauczyciela - dyrektor placéwki,
2) dla dyrektora placéwki - burmistrz,
3) dla wicedyrektora - dyrektor szkotly, po zatwierdzeniu go przez burmistrza.

§ 13. Podstawg do przyznania dodatkow wymienionych w § 12 sg odrebne przepisy wydane
na podstawie art. 34 ust. 2 Karty Nauczyciela.

§ 14. W razie zbiegu tytutow do dodatkoéw okreslonych w § 12 nauczycielowi przystuguje
prawo do wszystkich tych dodatkow.

Rozdzial VI
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw

§ 15. 1. Nauczyciel moze realizowa¢ godziny ponadwymiarowe oraz godziny doraznych
zastepstw na zasadach okreslonych w Karcie Nauczyciela.

2. Srednia dzienna liczbe godzin etatowych oblicza si¢ dzielac obowiazkowy tygodniowy
wymiar zaj¢¢ przez liczbe dni w ktorych tygodniowy obowigzkowy wymiar zajec jest reali-
zowany.

§ 16.1. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowg oblicza si¢ dzielac przyznang nau-
czycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (tacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli
praca w godzinach ponadwymiarowych odbywa si¢ w warunkach trudnych lub ucigzliwych)
przez miesi¢czng liczbe godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru zajec, ustalonego dla
nauczyciela.

2. Wynagrodzenie za jedng godzing doraznego zast¢pstwa oblicza si¢ dzielagc przyznang nau-
czycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (lacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli
praca w godzinach doraznego zastepstwa odbywa si¢ w warunkach trudnych lub ucigzliwych)



przez miesi¢czng liczbe godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru zaj¢é, ustalonego dla
nauczyciela.

3. Miesigczng liczbe godzin tygodniowego obowigzkowego lub realizowanego wymiaru za-
je¢ nauczyciela, o ktérej mowa w ust. 1 ustala si¢ mnozac tygodniowy obowigzkowy lub rea-
lizowany wymiar zaje¢ przez wskaznik 4,16 z zaokragleniem do pelnych godzin w ten spo-
sob, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija si¢, a co najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za petng go-
dzing.

§ 17. Liczbe¢ godzin ponadwymiarowych w tygodniach, w ktérych przypadaja dni
usprawiedliwionej nieobecnosci nauczyciela w pracy lub w dni ustawowo wolne od pracy
oblicza si¢ odejmujac od liczby godzin zrealizowanych w tygodniu zrealizowana liczbe go-
dzin

etatowych.

§ 18. 1. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i doraznych zast¢pstw za przepracowa-

ne pelne tygodnie wyptaca si¢ z dotu po ich wykazaniu w ewidencji do 25 dnia kazdego mie-
sigca.

2. Wynagrodzenie o ktorym mowa w ust. 1 za przepracowane godziny nie wykazane
do 25 dnia miesigca zostanie rozliczone w miesigcu nastgpnym.

Rozdzial VII
Postanowienia koncowe

§ 19. Nauczycielom zatrudnionym w niepelnym wymiarze zaj¢é, za wyjatkiem nauczycieli
o ktorych mowa w § 7 ust. 3, poszczegolne sktadniki wynagrodzenia przyshuguja w wysoko-
$ci proporcjonalnej do wymiaru zaje¢, z wyjatkiem dodatku funkcyjnego 1 za wychowawstwo,
ktoére przystuguja w petnej wysokosci.



UZASADNIENIE

Organ Nadzorczy w Opolu przy Wojewodzie Opolskim, w pismie PN.I11.4131.1.126.2019.JP
z dnia 2 pazdziernika 2019 r. zawiadomil przewodniczacego Rady Miejskiej w Ujezdzie
o wszczeciu z urzedu postgpowania nadzorczego wobec uchwaty Nr XI1.98.2019Rady Miej-
skiej w Ujezdzie z dnia 23.09.2019 r. w sprawie ustalenia regulaminu okreslajacego wysoko-
$ci stawek, dodatkéw i1 innych sktadnikow wynagrodzenia dla nauczycieli zatrudnionych w
szkotach 1 przedszkolach prowadzonych przez Gming Ujazd.

Przyczyng wszczecia niniejszego postgpowania jest przekroczenie delegacji ustawowej wyni-
kajacej z art. 30 ust. 6 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (DZ. U. z 2018 r.
poz. 967) w zakresie:

1. §4, w ktérym mowa jest o ustaleniu wynagrodzenia zasadniczego;

2. w§bo:
- ust. 112, w zakresie tresci ,w ktorych mowa jest o wielkos$ci tworzonego funduszu
motywacyjnego, odpowiednio dla nauczycieli i dyrektorow;
- ust. 9, w ktérym mowa jest kiedy przyznawany jest dodatek motywacyjny;

3. § 5ust.2, w ktorym mowa jest o dodatku motywacyjnym, bedacym czesciag wynagro-
dzenia nauczyciela, wicedyrektora i dyrektora zalezng od jakosci 1 wynikéw jego pra-
cy, 1 ma charakter uznaniowy

4. §10 ust. 1, 2 1 3, w ktérych mowa jest kiedy powstaje prawo do dodatku funkcyjnego
i kiedy ten dodatek nie przystuguje;

5. §11 ust. 2, w ktorym mowa jest o okresach pracy zaliczanych do nabycia prawa do
dodatku za wystugg lat;

6. §121 13 w ktérych mowa jest kiedy przystuguje dodatek za wystuge lat;

7. §17, zgodnie z ktorym dodatek za warunki pracy przyshuguje za godziny faktycznie
zrealizowane;

8. §18, zgodnie z ktérym wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i doraznych za-
stepstw, przystuguje za godziny faktycznie zrealizowane.

W zwiazku z powyzszym, przedstawia si¢ projekt nowego regulaminu, uwzgledniajacego
powyzsze zmiany.

Materialy dodatkowe:

art. 30 ust. 6 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela, zgodnie z ktérym organ
prowadzacy szkot¢ bedacy jednostka samorzadu terytorialnego, uwzgledniajac przewidywang
strukture zatrudnienia, okresla dla nauczycieli poszczegolnych stopni awansu zawodowego,
w drodze regulaminu:

1) wysokos¢ stawek dodatkéw za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego oraz za warunki
pracy, oraz szczegdtowe warunki przyznawania tych dodatkow, z zastrzezeniem art. 33 i 34;
2) szczegbtowe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastepstw, z zastrzezeniem art. 35 ust. 3, a takze wysoko$¢ 1 warunki
wyptacania nagrod i1 innych §wiadczen wynikajacych ze stosunku pracy, z wylaczeniem
$wiadczen

z zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych i dodatku, o ktorym mowa w art. 54 ust. 5,
o ile nie zostaty one okreslone w ustawie lub w odrebnych przepisach.




