Zatacznik nr 1

do Zarzadzenia Nr 0050.174.2025
Burmistrza Ujazdu

z dnia 24.10.2025 1.

PROJEKT ROCZNEGO PROGRAMU WSPOLPRACY

Gminy Ujazd z Organizacjami Pozarzadowymi oraz Podmiotami, o ktorych mowa w art. 3 ust. 3
ustawy o dzialalnosci pozytku publicznego i 0 wolontariacie, na rok 2026

WSTEP

Organizacje pozarzadowe i podmioty, o ktérych mowa w art. 3 ust. 3 ustawy o dziatalnosci pozytku
publicznego i o wolontariacie, zwana dalej ,,ustawa”, stanowig istotne uzupehienie dzialan organow
administracji publicznej. Skupiaja one ludzi dzielacych wspdlne zainteresowania i pasje, nieobojetnych
wobec tego co dzieje si¢ w ich otoczeniu. Sg to zatem ludzie wrazliwi, zaangazowani, dysponujacy
nierzadko duza wiedza i doswiadczeniem. Dziatalnos¢ tych osob w organizacjach pozarzgdowych,
umacnia w nich §wiadomo$¢ odpowiedzialnos$ci za swoje otoczenie i wspdlnote lokalng i sprzyja
tworzeniu wizji spotecznych.

I.  Cel programu:

1. Celem glownym programu wspolpracy z organizacjami pozarzadowymi oraz podmiotami o
ktorych mowa w art. 3, ust. 3 ustawy, jest efektywne wykorzystanie spotecznej aktywnosci w
zaspokajaniu zbiorowych potrzeb i rozwigzywaniu problemoéw spotecznosci lokalnej Gminy
Ujazd oraz wola ksztattowania dtugookresowej wspotpracy Gminy z Organizacjami.

2. Cele szczegotowe:
a) ksztattowanie lokalnego spoteczenstwa obywatelskiego gtownie poprzez:

- rozwijanie poczucia przynaleznosci do spotecznosci lokalnej i umacnianie poczucia
odpowiedzialno$ci za siebie, otoczenie, calg wspolnote gminng i jej tradycje

- zwigkszanie udziatu mieszkancéw w rozwigzywaniu problemow lokalnych,

b) poprawa jakosci zycia mieszkancow poprzez petniejsze zaspokajanie potrzeb spotecznych,
¢) integracja podmiotéw realizujacych zadania publiczne,
d) umacnianie partnerstwa pomiedzy samorzadem a organizacjami pozarzadowymi.

II.  Zasady Wspélpracy.

1. Zasada partnerstwa.
Organizacje jako rownouprawnieni partnerzy Gminy uczestnicza w identyfikowaniu
problemow spotecznych oraz wykonaniu zadan publicznych.

2. Zasada pomocniczosci.
Gmina wspotpracuje z Organizacjami, umozliwiajagc im realizacj¢ zadan publicznych na
zasadach okreslonych w Ustawie.

3. Zasada efektywnosci.
Gmina i Organizacje wspodlnie daza do osiggnigcia mozliwie najlepszych rezultatow realizacji
zadan publicznych.

4. Zasada jawnosci.
Gmina udostepnia wspotpracujacym Organizacjom informacje o zamiarach i formach realizacji
zadan publicznych i zapewnia przejrzystos¢ procedur wyboru realizatorow zadan.



5. Zasada suwerenno$ci stron.
Wszystkie podmioty niniejszego Programu respektuja podmiotowos¢ i niezalezno$¢ wzgledem
siebie oraz prawo do odregbnosci w samodzielnym definiowaniu i rozwigzywaniu problemow
spolecznych w tym zadan publicznych.

6. Zasada uczciwej konkurencji.
Gmina i Organizacje zakladajg ksztaltowanie przejrzystych zasad wspotpracy, opartych na
rownym traktowaniu wszystkich podmiotow ubiegajacych si¢ o realizacje zadan publicznych.

III.  Zakres przedmiotowy.
Przedmiotem wspotpracy Gminy z organizacjami jest:
1. Realizacja zadan publicznych, o ktérych mowa w punkcie V. Programu.
2. Tworzenie systemowych rozwigzan waznych probleméw Gminy i jej mieszkancow.

3. Podejmowanie nowych dziatan w celu poprawy efektywnos$ci rozwigzywania problemow
spotecznych.

IV.  Formy wspélpracy.

Wspotpraca Gminy Ujazd z organizacjami odbywa si¢ poprzez:
1. Pomoc finansowg i pozafinansowg na zasadach okreslonych w ustawie.
2. Wzajemnego informowania si¢ o planowanych kierunkach dziatalnosci.

3. Konsultowanie z organizacjami projektoéw aktow prawa miejscowego zgodnie z
postanowieniami uchwaty Rady Miejskiej Nr LIV/296/2010 z dnia 28 pazdziernika 2010 r.

V.  Priorytetowe zadania publiczne.

Przedmiotem wspotpracy Gminy z Organizacjami jest realizacja zadan publicznych, o ktorych mowa w
art. 4 ust.1 ustawy a w szczegdlnosci:

1. Pomocy spotecznej, w tym pomoc rodzinom i osobom w trudnej sytuacji zyciowej oraz
wyroéwnanie szans tych rodzin i osob.

2. Dziatalnosci opiekunczo-medycznej i rehabilitacyjne;j.

3. Dziatalnosci na rzecz mniejszosci narodowych i etnicznych, a w szczego6lnosci propagowaniu
kultury mniejszo$ci narodowych.

4. Nauki, edukacji, o$wiaty i wychowania, w tym dzialania promujgce dzieci i mtodziez wybitnie
uzdolniona.

5. Kultury, sztuki, ochrony dobr kultury i dziedzictwa narodowego.

6. Dzialalnosci na rzecz os6b w wieku emerytalnym, a w szczego6lno$ci wsparcie roznych form
aktywizacji zycia seniorow.

7. Promocji i organizacji wolontariatu.



10.
1.

VI

Upowszechniania kultury fizycznej i sportu, w tym, wspieranie klubow i zespotéw sportowych
oraz promocja sportu wsrod dzieci i mlodziezy.

Ratownictwa i ochrony ludnosci, w tym ochrony przeciwpozarowe;.
Wspdlpracy i wspierania organizacji dzialajacych w ramach ”Odnowy Wsi”
Promowanie dziatan ekologicznych i dbanie o bogactwa naturalne regionu.

OKkres realizacji programu.

Niniejszy program obowiazuje na okres od 1 stycznia do 31 grudnia 2026 r.

VIIL.

Sposéb realizacji programu.

Cele programu realizowane bedg glownie przez:

L.

VIIIL

Rowny dostep do informacji i wzajemne informowanie si¢ podmiotow Programu planowanych
kierunkach rozwoju i wspotdziatania.

Wspieranie lub powierzanie zadan publicznych na zasadach okre§lonych w ustawie.

Wspdlprace na zasadach pomocniczo$ci, suwerennos$ci stron, partnerstwa , jawnosci i uczciwej
konkurencji.

Informowanie wzajemne o mozliwosciach pozyskiwania srodkéw finansowych ze Zrodet
zewnetrznych.

Promocj¢ dziatalnosci Organizacji
Organizowanie cyklicznych spotkan organizacji pozarzagdowych z terenu gminy.

Wysoko$¢ sSrodkow przeznaczonych na realizacje Programu

Srodki finansowe na realizacje Programu w 2026 r. planowane s3 w wysokosci ok. 650.000 zt. Kwota
ta jest szacunkowa i moze ulec zmianie. Ostateczna wysoko$¢ srodkdéw przeznaczonych na realizacje
programu zostanie okre$lona w Uchwale budzetowej Gminy Ujazd na 2026 rok.

IX.

Sposdb oceny realizacji Programu.

Efektywnos¢ niniejszego Programu oceni¢ mozna na podstawie:

1.
2.

S.
6.

Liczby ogloszonych otwartych konkursow i ztozonych ofert.
Liczby zawartych umow na realizacj¢ zadan publicznych, w tym inicjatyw lokalnych.

Lacznej sumy $rodkow finansowych zaangazowanych w realizacje zadan publicznych przez
Organizacje.

Liczby beneficjentéw biorgcych udziat w realizowanych zadaniach publicznych.
Liczby wnioskow dotyczacych inicjatyw lokalnych.

Liczby organizacji wspieranych pozafinansowo.

Do 31 maja 2027 roku Burmistrz przektada Radzie sprawozdanie z realizacji Programu w 2026 roku
i podaje je do publicznej wiadomosci.

X.

Zasady powolywania i dzialania komisji konkursowych do opiniowania ofert



Komisja konkursowa powotywana jest w celu opiniowania ofert zlozonych przez organizacje
pozarzadowe oraz inne podmioty w ramach oglaszanych przez Burmistrza Ujazdu otwartych
konkursow ofert.

W sklad komisji konkursowej wchodza przedstawiciele Burmistrza Ujazdu oraz  osoby
reprezentujace organizacje pozarzadowe lub inne podmioty , z wylaczeniem o0sob reprezentujacych
organizacje pozarzadowe lub inne podmioty biorace udzial w konkursie.

Komisja konkursowa liczy co najmniej 3 osoby, w tym co najmniej jedna reprezentujaca organizacje
pozarzadowe lub inne podmioty.

Komisja konkursowa moze dziata¢ bez udziatu oséb wskazanych przez organizacje pozarzgdowe
lub inne podmioty, jezeli:

1) zadna organizacja pozarzadowa lub inny podmiot nie wskaze os6b do sktadu komisji
konkursowej lub

2) wskazane osoby nie wezmg udziatu w pracach komisji konkursowej lub

3) wszystkie powotane w sklad komisji konkursowej osoby reprezentuja organizacje
pozarzadowe lub inne podmioty biorgce udzial w konkursie.

. Informacja o naborze na cztonkéw komisji konkursowych z organizacji pozarzadowych i innych
podmiotow zostanie zamieszczona: - na stronie BIP Gminy Ujazdu www.bip.ujazd.pl - na tablicy
ogltoszen Urzedu Miejskiego w Ujezdzie

. Burmistrz powotuje komisj¢ konkursowa i wybiera przedstawicieli organizacji pozarzadowych i
innych podmiotow sposrod zgtoszonych kandydatur.

. Do cztonkéw komisji konkursowej bioracych udzial w opiniowaniu ofert stosuje si¢ przepisy ustawy
z dnia 14 czerwca 1960 — KPA, dotyczace wylaczenia pracownika

. Ztozone oferty przed przekazaniem do komisji konkursowej podlegaja wstgpnej ocenie formalnej
przez pracownika odpowiedzialnego merytorycznie za realizacje danego zadania publicznego.

. Na pierwszym posiedzeniu komisja wybiera ze swojego grona Przewodniczacego, ktory kieruje
praca Komisji.

10.0Obstuge administracyjno — biurowg komisji zapewnia pracownik z wydzialu merytorycznego

obstugujacy dane zadanie, bedacy rownoczesnie cztonkiem komisji.

11. W ocenie oferty ztozonej w konkursie nie moze bra¢ udzialu osoba, ktorej powigzania ze sktadanym

jej podmiotem mogg budzi¢ zastrzezenia co do jej bezstronnos$ci.

12. Komisja konkursowa dokumentuje swojg pracg w formie pisemne;j.

13. Komisja ocenia zlozone wnioski i wypracowuje wspolne stanowisko, przedstawiajac je

Burmistrzowi w formie protokotu z propozycja wysokosci przyznania dotacji, biorac pod uwage
wielkos¢ srodkow okreslonych dla danego zadania w Programie.

14.0pinia komisji nie jest wigzaca dla Burmistrza, ktory dokonuje wyboru najkorzystniejszych ofert

wraz z decyzja o wysokosci przyznanej dotacji w drodze Zarzadzenia.



15.Wyniki konkursu beda podane do publicznej wiadomo$ci na stronie internetowej gminy
www.ujazd.pl, BIP Urzedu Miejskiego w Ujezdzie www.bip.ujazd.pl oraz na tablicy ogloszen
Urzedu Migjskiego.



http://www.ujazd.pl/
http://www.bip.ujazd.pl/

